Nebus jamaksa nodokli no lidzekliem, ko uznémums iegulda darbinieku
saliedésana

Uznémumi sivi konkuré, lai noturétu sava uznémuma labakos darbiniekus. Tacu ne jau tikai
atlidziba motive darbinieku palikt vai doties stradat uz citu uznémumu. Loti nozimigs faktors
ir darba vide un atmosféra kolektiva. Uznémumi riko saviem darbiniekiem sporta spéles un
Ziemassvétku svinibas, ka komanda piedalas, pieméram, maratona skréjiena un ieriko
atpiitas stiiriSus bérnu pieskatiSanai. Augot konkurencei, uznémumiem ir arvien aktivak
jadoma, ka padarit savu darba vidi pievilcigaku un atraktivaku darbinieku acis. Tomér lidz
S§im Sadu térinu ieklausana uznémuma izdevumos netika uzskatita par saimnieciski
attaisnotiem izdevumiem. Tas noziméja, ka no tiem bija jamaksa nodokli. Apzinoties, ka
sada norma ir novecojusi, jauna nodoklu reforma paredz jaunu terminu “personala
ilgtspéjas pasakumu izdevumi”, kurus turpmak vareés ieklaut attaisnotajos izdevumos. Proti,
no tiem nebis jamaksa nodoklis un tie bis norakstami uznémuma izdevumos.

No 2018. gada janvara, kad spéka stajas jauna nodoklu reforma, uznémumi var ieklaut
personala ilgtspéjas pasakumus ar saimniecisko darbibu saistitos izdevumos. Vien japatur
prata, ka Sada rakstura izdevumi kopa ar reprezentacijas izdevumiem nevar parsniegt 5% no
iepriek$éja parskata gada kopéjas darba néméjiem apréekinatas bruto darba samaksas, par
kuru samaksati valsts socialas apdrosSinasanas maksajumi. Gadijuma, ja Sada veida izdevumi
tomér parsniegs minétos 5%, tie bis janorada ka ar saimniecisko darbibu nesaistiti, kas
nozimé, ka tiem pieméros nodokli. Gramatveziem jaatceras, ka Sie izdevumi tiek uzskaititi
daltti no citiem izdevumiem, proti, tie ir janodala atseviska konta no paréjiem saimnieciskas
darbibas izdevumiem. Bet, kas tad tiek izprasts ar personala ilgtspéjas pasakumiem - par to
plasak raksta.

Kolektivu motivéjosie pasakumi

Uznémumu ienakuma nodok|a likums nenosaka, kadi tiesi pasakumi ir uzskatami par kolektivu
motivésanas vai saliedéSanas pasakumiem, ka ari to, vai tie var bat tikai vienreizéji vai regulari
un cik procentuali darbiniekiem tajos japiedalas. Tacu iz8kiroSa nozime ir tam, ka Sie pasakumi
ir ar noteiktu mérki — kolektiva motivésana vai saliedéSana. Ja pasakums ir atseviSkiem
darbiniekiem un ar pasakumu saistitos izdevumus nevar personificét, tad izdevumi uzskatami
par nosaciti sadalito pelnu un par tiem jamaksa nodokli.

Pirmkart, tie ir kolektivu motivéjosSi un saliedéjosi pasakumi, kuros var piedalities visi
darbinieki, ja vien vini to vélas. Tapat $adi pasakumi var tikt rikoti atseviskas filiales ietvaros,
kas ari tiks uzskatiti par attaisnotiem izdevumiem. Ka pieméram:

e Ziemassvétku balles organizésana visiem darbiniekiem, gadskartéjo svétku svinésana
uznémuma (t.sk., izdevumi telpu nomai, pasakumu organizésanai, transporta
izdevumiem, édinasanai);

e sporta spéles darbiniekiem vai darbinieku komandas piedalisanas publiskas sporta
aktivitatés (maratona, velobrauciena u.c.).

e ledvesmojosi pasakumi, kuros, pieméram, uznémuma darbinieki uzstajas ar saviem
stastiem par pasu izvélétam interesantam un aizraujoSam témam, kas nav obligati



saistitas ar darba pienakumu veikSanu. Pasakuma meérkis ir smelties iedvesmu no
kolégiem, ka art ieraudzit kolégus no citas pozitivas perspektivas. Uznémums sedz
telpu nomas un maltiSu organizésanas izdevumus;

e Pargdjieni un laivu braucieni, kuros kolektiva darbinieki dodas ar meérki saliedét
kolektivu (uznémums kompensé nogadasanu no un lidz pargajiena sakuma un beigu
punktam);

e citi pasakumi, kas pieejami visam kolektivam un kuru mérkis ir motivét un saliedét
kolektivu.

Darbinieku nogadasana darba vieta un izmitinasana

ledzivotaju mobilitates probléma ir visai aktuala konteksta ar darba spéka trakumu lielajas
pilsétas un augsto bezdarba [imeni lauku regionos. Uznémumi iegulda lielas piles, lai motivétu
cilvékus stradat darba vieta, kas ir talu no majam. Transporta nodrosinasana uz darba vietu un
atpakal ir viens no risinajumiem, ko piedava uznemumi. Tikpat aktuala probléma ir darbinieku
izmitinasana, ja darbs notiek arT nakts mainas. Turpmak Sos izdevumus uznémumi varés
ieklaut ar saimniecisko darbibu attaisnotos izdevumos. Pieméram, par personala ilgtspéjas
pasakumu izdevumiem tiks uzskatiti art izdevumi, kas uznémumam radusies, nomajot
kopmitnes, kuras darbiniekiem ir iespéja uzturéties sakara ar mainu darbu, darbu naktsmainas
u.tml.

Komforta zonas darba vieta

Nereti ka piemérs modernai darba videi tiek minéti uznémumi, kas savu darbinieku
komfortam ierikojusi sporta un trenazieru zali ar dusas un gérbtuves telpam. Uznémumi, kuros
strada jaunie vecaki, aizvien biezak iertko bérnu pieskatiSanai paredzétas telpas. Likums to
trakté ka izdevumus saistiba ar socialas infrastruktliras objektiem un tatad tie nodroSina
darbinieku ilgtspéjas pasakumus. Sadu telpu izveides izdevumus, ka ariizdevumus, kas saistiti
ar $o telpu uzturésanu, var ieklaut ar saimniecisko darbibu attaisnotos izdevumos. Vien
jaatceras, ka Sim telpam jabat pieejamam visiem darbiniekiem.

Béru pabalsti

Pie attaisnotajiem izdevumiem, kas saistiti ar darbinieku ilgtspéjas pasakumiem, minami ari
izdevumi béru pabalstiem, taja skaita, izdevumi vainagiem, izmaksas lidzjitibu publicésanai,
béru izdevumi darbinieku vai to radinieku naves gadijuma u.tml.

Kadi izdevumi netiek uzskatiti par personala ilgtspéjas pasakumiem?
Gluzi visu ka personala ilgtspéjas izdevumus norakstit gan nevarésim. Ka pieméram, Sim
mérkim neatbilst:
e dzimSanas dienu un varda dienu mielasti un svinibas;
e tapat arl vakarinu kompensésana darbiniekiem, kuri spiesti stradat virsstundu darbu,
lai nodotu projektus noteiktos terminos;
e arlizdevumi par vitaminu, uztura bagatinataju vai medikamentu iegade darbiniekiem
nav uzskatama par personala ilgtspéjas pasakumu;
e tajos netiek ieskaititi art izdevumi par téju, kafiju, pienu, augliem un nelielam uzkodam
uznémuma darbiniekiem ikdiena (t.i., nav saistiti ar konkrétu motivésanas vai



saliedéSanas pasakumu un nav paredzéti darba kopliguma). Iznémumi var bat tikai
gadijumos, kad to paredz darba kopligums, un izdevumi nav personificéjami.

Darbinieku individuala motivésana

Lidzas kolektivu motivéjoSiem un saliedéjoSiem pasakumiem, kas vérsti uz kolektivu kopuma,
pastav ar1 darbiniekus individuali motivéjosie pasakumi. Pieméram, darbinieka apdrosinasana,
komandéjumi un kvalifikacijas celanas kursi. Sie izdevumi jau iepriek$ bija ieklaujami ka
saimnieciski attaisnotie izdevumi, nodoklis no tiem nebija jamaksa un uz $ada veida
izdevumiem 5% ierobeZzojums neattiecas.



